	
	В ____________________________________________
(подается в суд по месту нахождения работодателя или по месту жительства работника)
адрес ________________________________________

Истец: ______________________________________
(ФИО)
Адрес________________________________________________
Телефон_______________________________________________

Ответчик:_____________________________________
(ФИО)
Адрес_______________________________________________
Телефон______________________________________________

В силу статьи 393 Трудового кодекса РФ работник освобожден от уплаты государственной пошлины 



Исковое заявление 
о восстановлении на работе и взыскании заработной платы
 за время вынужденного прогула 

С «___» _________ 20____г. я состоял с ответчиком в трудовых отношениях, работал в должности _________________________________________________________________________.
В соответствии с приказом №_____ от «___» ____________ 20___г. я был уволен в связи с ____________________________________________________________________________________.
                                                      (указать причину увольнения)
Мое увольнение является незаконным, поскольку _____________________________________
____________________________________________________________________________________                                                                              (указать мотивы несогласия с увольнением)
____________________________________________________________________________________. 
В соответствии со статьей 394 Трудового кодекса РФ в случае признания увольнения незаконным работник должен быть восстановлен и за все время вынужденного прогула в связи с незаконным увольнением ему выплачивается средний заработок.
Согласно расчету, составленного мною, размер среднего заработка за время вынужденного прогула составляет _______________________________ рублей.
На основании изложенного, руководствуясь ст. ст. 394 Трудового кодекса РФ, 131 ГПК  РФ, 

прошу суд:

1. Восстановить меня на работе в ООО «_______________________________» в должности ___________________________________________.
2. [bookmark: _GoBack]Взыскать с ответчика в мою пользу средний заработок за время вынужденного прогула по день восстановления на работе в размере __________________________________________ рублей.

Приложение: 
1. Копия искового заявления для ответчика.
2. Копия трудового договора.
3. Копия приказа об увольнении. 
4. Расчет среднего заработка за период вынужденного прогула с копией для ответчика. 

«___» __________  20___г.                                                                 ____________ / _______________ /
                                                                                                                    		  подпись 		     расшифровка

