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Генеральному директору 
ООО «_________________________________»

место нахождения: _______________________
________________________________________

от ______________________________________
проживающего по адресу: ________________________________________
тел: ____________________________________





ИЗВЕЩЕНИЕ 
о приостановлении работы 

Я являюсь работником ООО «___________________________» с «___»__________   20__ г.  В соответствии с трудовым договором/правилами внутреннего распорядка/коллективным договором в организации установлен день выплаты заработной платы ________________________________. 
Мне, как работнику указанной организации, была задержана заработная плата за период работы _____________________________________________________, то есть более чем на 15 дней. Указанный факт является грубым нарушением трудового законодательства РФ.
На основании изложенного и руководствуясь частью 2 статьи 142 Трудового кодекса РФ, извещаю Вас как работодателя о том, что приостанавливаю свою работу с «____» _____________  20__г. до выплаты задержанной заработной платы.
Сообщаю, что в соответствии с частью 3 и 4 статьи 142 Трудового кодекса РФ в период приостановления работы я, как работник, имею право в рабочее время отсутствовать на рабочем месте, а также на сохранение среднего заработка. 
Обязуюсь выйти на работу не позднее следующего рабочего дня после получения письменного уведомления от Работодателя о готовности произвести выплату задержанной заработной платы в день моего выхода на работу. 


 
«___» __________  20___г.                                                                 ____________ / _______________ /
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